
 

 

 

 

 

 

 

 سوابق آموزشی 
 نام دانشگاه گرایش –رشته  مقطع تحصیلی

 دانشگاه تهران مدیریت صنعتی کارشناسی
 دانشگاه تربیت مدرس مدیریت سیستم و بهره وری -صنایعمهندسی  کارشناسی ارشد

  دانشگاه تهران مدیریت منابع انسانی دکتریدانشجوی 

  شغلیسوابق 
 نام مؤسسه تا تاريخ از تاريخ سمت ردیف

 سازمان جهاددانشگاهی تهران تاکنون 4141دی ماه  رئیس سازمان 

4 
مشاورتوسعه سرمایه 
 انسانی رئیس سازمان

 سازمان جهاددانشگاهی تهران 4141آذر 4141فروردین 

 مرکزتوسعه سرمایه انسانی  تاکنون 4141آبان  مدیر 
 جهاددانشگاهی تهرانسازمان 

1 
نظام  رئیس

 پیشنهادهاونوآوری
 جهاددانشگاهی کشور تاکنون 4141مهر 

 4144اردیبهشت رئیس مرکز 3
414اردیبهشت

1 

دانشگاه علمی کاربردی تهران 
 یک

 جهاددانشگاهی

1 
معاون آموزشی و 

 پژوهشی
 4144اردیبهشت 79خرداد 

پژوهشکده مطالعات توسعه 
 جهاددانشگاهی 
 دانشگاه تهران

5 
ناظر پروژه های 

 تحقیقاتی
 مرکز مطالعات شهرداری تهران 4141مهر 4144مهر

6 
عضو شورای علمی گروه 

 مدیریت
پژوهشگاه علوم انسانی  تاکنون 4144دی ماه 

 جهاددانشگاهی

مدیریت  مدرسه مشاوره تاکنون 4144دی ماه  مدیراجرایی و مدرس 9
 دانشکده مدیریت
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 دانشگاه تهران 

8 
مدیرگروه پژوهشی 

 مدیریت و تعالی عملکرد
 پژوهشکده مطالعات توسعه 4144فروردین  75خرداد 

7 
عضو کمیته برنامه ریزی 

 مدیران و معاونین
 75تا اسفند 75اردیبهشت 

 وزارت علوم و تحقیقات
)دوره قائم مقامی آقای دکتر 

 تسلیمی(
 شهرداری تهران 4377شهریور 76تیر ماه  نظام پیشنهادهامشاور  44

44 
دبیرکمیته نظام 

 پیشنهادها
 سازمان جهاددانشگاهی تهران 4141 71اردیبهشت 

مرکز پژوهش،سنجش واسناد  74 87 عضو کمیته اجتماعی 41
 ریاست جمهوری

  پژوهشیسوابق 
 عنوان مجله و سال انتشار عنوان مقاله نوع

عناوین مقالات علمی 
 ترویجی –

 مروری بر ادبیات کارآفرینی
مجله صنایع دانشگاه صنعتی شریف 

 84زمستان 

 81مجله صنایع تابستان  نظام های خودارزیابی

عناوین مقالات علمی 
 ترویجی –

عناوین مقالات ارائه 
شده در کنفرانسهاي 

 داخلی، خارجی

The New Approach of 
Performance Measurement in 

Knowledge-Intensive 
Organizations 

 

Journal of Applied Environmental 
and Biological Sciences,1445 

ارزيابي عملكرد دستگاههاي 
اجرايي كشور پس از پيروزي 

 انقلاب اسلامي

-اولين همايش ملي مديريت عملكرد
4384 

نظام پیشنهادها، مردم سالاری 
 افزایش بهره وریصنعتی و 

-چهارمین همایش ملی نظام پیشنهادها
4381 

عناوین مقالات ارائه 
شده در کنفرانسهاي 

 داخلی، خارجی

کارت امتيازي متوازن )کليد 
ارزيابي عملکرد سازمانها در عصر 

 اطلاعات(

-عملکرددومين کنفرانس ملي مديريت 
4381 

 شهرداری چابک
اولین همایش مدیریت شهری ومدیریت 

 4387-عملکرد

file:///G:/New%20Folder/code31.pdf
file:///G:/New%20Folder/code31.pdf
file:///G:/New%20Folder/code31.pdf


بررسی رابطه میان سبک رهبری 
خدمتگذار و بهبود مسئولیت 

 اجتماعی سازمانها

-کنفرانس سالانه مدیریت استراتژیک
4373 

مدیریت ایده ها در سازمانهای 
 تحقیقاتی

هشتمین همایش و دومین جشنواره 
 4387 -پیشنهادهاملی نظام 

مدل سازی کارآفرینی در مدیریت 
 شهری با رویکرد سیستمی

اولین کنفرانس بین المللی برنامه ریزی و 
 توسعه شهری

مديريت منابع اطلاعاتي در حوزه 
 بهداشت و درمان

اولين همايش كشوري مديريت منابع 
 4381-بيمارستاني

 جشنواره و همایش های علمی 

نهاد  جشنوارهعنوان  ردیف
 برگزارکننده

 تاریخ برگزاری

دبیر علمی دوازدهمین همایش و ششمین جشنواره  4
 ملی نظام پیشنهادها

 4371 جهاددانشگاهی

دبیر علمی سیزدهمین همایش و هفتمین جشنواره  1
 ملی نظام پیشنهادها

 4375 جهاددانشگاهی

دبیرعلمی چهاردهمین همایش و هشتمین جشنواره  3
 پیشنهادها ملی نظام

 4376 جهاددانشگاهی

دبیر علمی پانزدهمین همایش و نهمین جشنواره  1
 ملی نظام پیشنهادها

 4379 جهاددانشگاهی

دبیر علمی شانزدهمین همایش و دهمین جشنواره  5
 ملی نظام پیشنهادها

 4378 جهاددانشگاهی

دبیر علمی هفدهمین همایش و یازدهمین جشنواره  6
 پیشنهادهاملی نظام 

 4144 جهاددانشگاهی

دبیر علمی هجدهمین همایش و دوازدهمین  9
 جشنواره ملی نظام پیشنهادها

 4143 جهاددانشگاهی

زدهمین جشنواره ملی سیدهمین همایش و نوزدبیر  8
 نظام پیشنهادها

  هاددانشگاهیج

 

 

 

 

 



 هشیطرح پژو 

 عنوان طرح رديف
تاریخ 
 شروع

تاریخ 
 اختتام

 -بررسي اثر بخشي ساختارهاي ايجاد شده براي مديريت انرژي در صنعت 4
 وزارت صنایع

84 84 

سازمان -طراحي روش تعيين نيازهاي تحقيقاتي در سازمانهاي صنعتي 1
 مدیریت استان تهران

84 84 

مهندسي مجدد فرايندهاي اصلي و كليدي معاونت توسعه مدیریت وزارت  3
 بهداشت

84 81 

سازمان همیاری -عملكرد دستگاههاي متولي امر اشتغال در كشوربررسي  1
 اشتغال

84 81 

 81 81 افزايش رضايتمندي وتعلق سازماني کارکنان گمرک 5

سازمان همیاری -شناسايي گروههاي کاري بين رشته اي در بخش صنعت 6
 اشتغال

81 83 

 83 81 نوسازیان سازمان گسترش و مهاي متخصصين و تصميم ساز بررسي ديدگاه 9

سازمان مدیریت استان -بودجه ريزي عملياتي دستگاههاي اجرايي استان تهران 8
 تهران

83 81 

 85 81 مهندسي مجدد فرآيندهای کلان سازمان تربیت بدنی 7

شرکت ملی پخش  -مکان يابي جايگاههاي عرضه فرآورده هاي نفتي در کشور 44
 فرآورده های نقتی

85 86 

 85 81 ارزيابي عملکرد جهاددانشگاهيطراحی مدل  44
 86 85 جهاددانشگاهی-مستند سازي فرآيندهاي اداره کل اجرايي پژوهشي 41

بررسي موانع آزادسازي وخصوصي سازي فناوري اطلاعات وارائه الگوي مناسب  43
 جهت رفع موانع آن

85 86 

با مرتبط با زیتهیه و طراحی بانک اطلاعاتی  اساتید ، مدرسین و کارشناسان  41
 سازی

74 74 

 73 71 تدوین نقشه راه سیاستهای اقتصاد مقاومتی در منطقه یک شهرداری تهران 45
 71 73 تدوین نقشه راه  سیاستهای اقتصاد مقاومتی در منطقه شش شهرداری تهران 46
 78 76 تدوین استراتژی ها و برنامه عملیاتی سازمان آب و برق خوزستان 49
 79 76 استقرار نظام پیشنهادها شرکت فروشگاه های زنجیره ای اتکاء طراحی و 48
 79 76 بررسی فرهنگ سازمانی شهرداری تهران و ارائه راهکارهای بهبود آن 47
 79 79 طراحی مدل شایستگی مدیران سازمان مالیاتی کشور 14
 79 79 طراحی مدل شایستگی مدیران وزارت ارتباطات 14
 78 79 مدیریت دانش شرکت آب مطقه ای اصفهاناستقرار نظام  11



سازمان امور اداری  -طراحی مدل  ملی مدیریت دانش در دستگاه های اجرایی 13
 استخدامی کشور

79 78 

 78 79 نیازسنجی آموزشی سازمان امور اداری استخدامی کشور 11
 77 78 نیازسنجی آموزشی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 15
 77 78 شایستگی مدیران سازمان برنامه و بودجه کشور طراحی مدل 16
 4144 4144 نیازسنجی آموزشی کارکنان سازمان زندان ها 19
 4143 4141 جانشین پروری درسازمان ثبت احوال کشوربرنامه  18
 4141 4144 طراحی و استقرار مدیریت دانش درشرکت مرغ اجدادزربال 17
 4141 4144 طراحی و استقرار نظام پیشنهادها درشرکت مرغ اجداد زربال 34

مستندسازی وکارسنجی فرآیندهای معاونت توسعه مدیریت دانشگاه علوم  34
 پزشکی ایران

4141 4143 

مستندسازی وکارسنجی فرآیندهای معاونت بین المل دانشگاه علوم پزشکی  31
 ایران

4143 4143 

 

  برگزارشده های آموزشی گاهربرخی از  کاعناوین 

 نام دوره رديف
 انسانیمدیریت منابع انسانی برای مدیران غیر منابع  1
 مدیریت رفتار سازمانی 2
 تربیت دبیر نظام پیشنهادها 3
 هنر ایجادانگیزش درمدیران و کارکنان 4
 تیم سازی 5
 VCWچرخه خلق ارزش  6
 مهندسی مجدد و مدیریت فرآیند 7
 مدیریت عملکردو نقش آن درتوسعه سازمان 8
 تربیت کارشناس نظام پیشنهادها 9
 1pجبران خدمات  11
 کارگاه شبیه سازی خلق پیشنهاد 11
 پردازی مؤثر: از تشخیص مسئله تا پیشنهاد بهبودایده 12
 مدیریت استعداد و جانشین پروری 13
 مدیریت دانش 14
 مدل جامع تفکر)انتقادی،خلاق، تحلیلی،سیستمی،طراحی ،استراتژیک( 15
 شایستگی های مدیران، دبیران و ارزیابان پیشنهاد  16
 و پیشنهاد کوچینگ پرورش ایده 17
 رهبری خلاق و اثربخش 18
 444: صفر تا پیشنهادها نظام 19



 : هنر مدیریت مشارکتیرهبران توانمندسازی  21
 پیشنهادها نظامای تربیت و توانمندسازی دبیران حرفه 21
 هنر نفوذ و تأثیرگذاری اثربخش 22
 پیشنهادها نظامای برای جایزه تعالی تربیت ارزیابان حرفه 23
 (Lean Thinking) خلاقیت و نوآوری با رویکرد تفکر ناب 24
 مدیریت و هدایت عملکرد 25
 توسعه مهارت ارزیابی عملکرد کارکنان 26
 طراحی مسیرشغلی 27

 

  



  شرکت  دردوره های آموزشی 

 برگزار کننده تاریخ عنوان همایش/کارگاه ردیف

 کارگاه آموزشی 4
نگرش سیستمی در برخورد با 

 مسایل
 5/9/84و3

دانشکده مدیریت 
 دانشگاه تهران

 کارگاه آموزشی 1
نگرش استراتژیک در آموزش 

 کارکنان
 جهاددانشگاهی تهران 34/7/83

 همایش 3
اولین مجمع جهانی مدیران 

 اجرایی
 14/8/87و47

دانشکده مدیریت 
 دانشگاه تهران

 کارگاه آموزشی 1
شناخت هویت در اثربخشی 

 مدیریت اجرایی
44/6/88 

شرکت حمل ونقل ریلی 
 نیرو

 کارگاه آموزشی 5
مدیریت سازمان پژوهشی 

 ومدیریت منابع انسانی پژوهشی
 جهاددانشگاهی تهران 44/3/74و7

 همایش 6
هشتمین همایش بین المللی 

 مدیریت استراتژیک
 14/9/74و47

انجمن مدیریت 

 استراتژیک

 دوره آموزشی 9
تربیت مدرس کارآفرینی با تکنیک 

NFTE 
74 

سازمان همیاری اشتغال 

فارغ التحصیلان 

 جهاددانشگاهی

 جهاددانشگاهی تهران ICDL 86دوره هفتگانه  دوره آموزشی 8

 89 تربیت دبیر نظام پیشنهادها کارگاه آموزشی 7
دبیرخانه ملی نظام 

 پیشنهادها

 آموزشیکارگاه  44
تربیت ارزیاب نظام پیشنهادواخذ 

 مدرک ارزیابی
89 

دبیرخانه ملی نظام 

 پیشنهادها

 گاه آموزشیر کا 44
تربیت ارزیاب کانون های ارزیابی 

 و توسعه شایستگی
 جهاددانشگاهی 75

 سازمان ملی بهره وری 4144 تربیت متخصص بهره وری  کارگاه آموزشی 41

 کارگاه آموزشی 13
منابع  31444تربیت ارزیاب جایزه 

 انسانی  
 دانشگاه تهران 4144



 

 آموزشی ومشاوره مدیریتی همکاریسابقه هایی با  سازمان 

 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 
 وزارت راه و شهرسازی 
 وزارت نفت 
 وزارت بهداشت،درمان وآموزش پزشکی 
 وزارت آموزش و پرورش 
 وزارت ارشاد و فرهنگ اسلامی 
 وزارت ورزش و جوانان 
 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 
 سازمان حفاظت محیط زیست 
 سازمان امورمالیاتی کشور 
 سازمان بهزیستی کشور 
 سازمان اوقاف و امور خیریه 
  11-14-48-45-41-43-44-7-6-5-3شهرداری تهران و مناطق 
 سازمان اقتصادی کوثر 
 بنیاد مستضعفان 
 سازمان ملی بهره وری 
  مبارزه با قاچاق کالا و ارزستاد 
 سازمان مالیاتی کشور 
  تهران 5شرکت آبفای منطقه 
  تهران 6شرکت آبفای منطقه 
 شرکت آبفای شرق تهران 
 شرکت پتروشیمی امیرکبیر 
 شرکت آب منطقه ای مازندران 
 نیروگاه برق شهید سلیمی 
 استانداری فارس 
 استانداری آذربایجان شرقی 
 شرکت گاز هرمزگان 
  آبفای خراسان رضویشرکت 
 شرکت برق منطقه ای مازندران 
  مشهد -عملیات انتقال گاز 1شرکت منطقه 



 دانشگاه علوم پزشکی تهران 
 شرکت آب منطقه ای اصفهان 
 سازمان آب و برق خوزستان 
 پژوهشگاه رویان 
 مجمع جهانی اهل بیت 
 سازمان جهادخودکفایی سپاه 
 دانشگاه علوم پزشکی ایران 
  فولاد سنگان 
 فولاد خراسان 
 مرکز تحقیقات لجستیک دانشگاه امام حسین 
 شرکت توانیر 
 بانک مسکن 
  بانک سپه 
 برق منطقه ای تهران 
 شرکت آبفای خراسان رضوی 
  عملیات انتقال گاز 1شرکت منطقه 
 پالایشگاه شهید هاشمی نژاد 
 پالایشگاه سرخون و قشم 

 

  شایستگی مدیران و کارکناندر کانون ارزیابی سابقه همکاری سازمان هایی با 

 

 شهرداری تهران 
 وزارت ارتباطات وفناوری اطلاعات 
 وزارت راه و شهرسازی 
 سازمان امور مالیاتی کشور 
 سازمان حفاظت از محیط زیست 
 سازمان اقتصادی کوثر 
 بنیاد شهید و امور ایثارگران 
 بنیاد مستضغفان 
 وزارت آموزش و پرورش 
 سازمان ملی بهره وری 


